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РОССИЙСКДЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ РАЙОН

УШАКОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
думА пятого созьlвА

рЕшЕниЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
ГЛАВЫ УШАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с Федеральным законом от б окгября 2003 года NЧ 13't-Ф3 кОб
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
руководствуясь статьями 24, 43 Устава Ушаковского муниципального образования,
Дума Ушаковского муllиципального образования, ,Щума Ушаковского муниципального
образования

РЕШИЛА:

,1. Утвердить положение об оплате труда Главы Ушаковского муниципального
образования (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
решение Думы Ушаковского муниципального образования от 27 .02.20't9 г.

Ns06 <Об утверщцении положения о размере и условиях оплаты труда Главы
Ушаковского муниципального образования) ;

решение flумы Ушаковского муниципального образования от 28.08.2019 Г,

Ns30 кО внесении изменений в решение ,Щумы Ушаковского муниципального
образования от 27,02.2019 года Ns06 кОб утверждении положения о размере и

условиях оплаты труда Главы Ушаковского мун и ци пал ьного образован ия > ;

решение flумы Ушаковского муниципального образования от 26.02.2020 г.

Ns05 (О внесении изменений в решение !умы Ушаковского муниципального
образования от 27.02,2019 года Ns06 (Об утверщдении положения о размере и

условиях оплаты труда Главы Ушаковского муниципального образования>;
решение flумы Ушаковского муниципального образования от 24.02.2021 г.

Ns07 (О внесении изменений в положение о размере и условиях оплаты труда
Главы Ушаковского мун и ци пал ьного образован ия ) ;

решение !умы Ушаковского муниципального образования от 24.11.2021 г.

Ns57 кО внесении изменений в положение о размере и условиях оплаты трУда
Главы Ушаковского мун и ци пал ьного образован ия > ;

решение flумы Ушаковского муниципального образования от 28.12.2022 г.

Ns89 кО внесении изменений в положение о размере и условиях оплаты трУда
Главы Ушаковского мун и ци пал ьного образован ия )).

3. Опубликовать (обнародовать) настояlлее решение в официальном сетевом
издании <<Ушаковское муниципальное образование) NsЭЛ NsФС 77,77496 ОТ

25.12.2019г., по адресу в информационно-телекоммуникацио1ll,|ой сети <<Интернет>

www.ushakovskoe-mo.ru, а также на информационном стенде, располоЖеННОМ В



здании администрации Ушаковского муниципального образования по адреСУ:

Иркутская область, Иркутский район, с. Пивовариха, ул. flачная, 8.

4. Настоящее решение всryпает в силу после дня его официального
опубликования (обнародования).

3аместитель председателя !умы Ушаковского муници
fl.C, Кулагин

Врио Гл образования
А.с. с 4улин

,'\
\



УТВЕРЖДЕНО

решением Дуtшl Ушаковското
муниципальното образования

от 14.L2.2023T. N9 64

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ГЛАВЫ УШАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от боктября 2003 года Ns 131-Ф3 <Об общих принципах органи3ации
местного самоуправления в Российской Федерации)), 3аконом Иркутской области от
17 декабря 2008 года Ns 122-оз <О гарантиях осуществления полномочий депутата,
члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица
местного самоуправления в Иркутской области>>, Постановлением ПравителЬстВа
Иркутской области от 27 ноября 2014 года No 599-пп <Об установлении нормативов
формирования расходов на оплаry труда депутатов, выборных должностных лиЦ
местного самоуправления, осуществляюlлих свои полномочия на постоянной
основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления
муниципальных образований Иркутской области>>, Постановлением Правительства
Российской Федерации от 18 сентября 2006 года Ns 573 кО предоставлении
социальных гарантий гражданам, допуIленным к государственной тайне на
постоянной основе, и сотрудникам струкryрных подразделений по защите
государствен ной тай н ы >>, Уставом Ушаковского мун и ци пал ьного образован ия.

1.4.Настоящее Положение устанавливает размер и условия оплаты труда
Главе Ушаковского муниципального образования, осуществляющего своИ
полномочия на постоянной основе.

1.3. Главе оплата труда производится за счет средств бюджета Ушаковского
муниципального образования в пределах фонда оплаты труда Главы Ушаковского
муниципального образования.

1,4. Формирование расходов на оплаry труда Главы на соответствующий год
производится в пределах норматива формирования расходов на оплаry труда
Главы, определяемого в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской
области от 27 ноября 2014 года Ns 599-пп (Об установлении нормативов
формирования расходов на оплаry труда депутатов, выборных должностных лИц
местFlого самоуправления, осуществляюlлих свои полномочия на постоянноЙ
основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления
муниципальных образований Иркутской области>. Фонд оплаты труда Главы
Ушаковского муниципального образования формируется с учетом средств на
выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за

рабоry в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных
районах Иркутской области в размерах, определенных в соответствии с
федеральными нормативньlми правовыми актами и нормативными правовымИ
аfiами Иркутской области.

2. Оплата труда Главы

2.1. Оплата труда Главе производится в виде ежемесячного денежНого
вознаграждения, с выплатой районного коэффициента и процентной надбавки,



определенных в соответствии с федеральными норматиВныМИ ПравОвЫМИ аКТаМИ И

нормативными правовыми актами Иркутской области.
2,2, В состав ежемесячного денежного вознаграждения вклюЧаЮтся:
1) должностной оклад;
2) надбавка за выслуry лет;
3) надбавка за особые условия труда;
4) процентная надбавка к должностному окладу за рабоry со сведениями,

составляюlлими государственную тай ну;
5) ежемесячное денежное поощрение.
2.3. Размер должностного оклада устанавливается штатным расписаниеМ,

угверцденным распоряжением администрации Ушаковского муниципального
образования. Увеличение (индексация) должностного оклада выборных должностных
лиц производится в соответствии с федеральными законами и нормативными
правовыми актами Иркутской области.

2,4. Размер надбавки за выслуry лет Главы устанавливается в процентном
соотношении к его должностному окладу и составляет при стаже муниципальной
службы:

1) от 1 до 5 лет- 10 процентов;
2) от 5 до ,10 лет - 15 процентов;
3) от 10 до 15 лет - 20 процентов;
4) свыше 15 лет- 30 процентов.
Стаж слркбы Главы исчисляется по правилам исчисления стажа

муниципальной службы в Иркутской области.
2.5. Размер надбавки за особые условия труда составляет 200 процентов от

должностного оклада.
2.В, Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному оlшаду за

работу со сведениями, составляюtлими государственную тайну, устанавливается в

размере до 15о/о в порядке установленном федеральными законами и

Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N0

573 (О предоставлении социальных гарантий гракданам, допущенным к

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам струкryрных
подразделений по защите государственной тайны>.

2.7. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в
процентах от должностного оклада и составляет от 400 до 700 процентов, в

п ределах ежемесяч ного денежного вознаграхýцен ия.
2.8, Иные дополнительные выплаты: премии, материальная помощь

устанавлива}отся в зависимости от экономии фонда оплаты труда Главы.
По его письменному заявлению может быть предоставлена материальная

помоLць один раз в календарном году при наступлении одного из следуюlлих
случаев:

1) возникновение ущерба Главе в результате стихийных бедствий;
2) смерти супруги (а), детей, родителей Главы;
3) юбилейных дат со дня ро)dцения (50, 55, 60, 65 лет) Главы;
4) причинения ущерба здоровью или имуществу Главы в ре3ультате

противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имуLцество Главы.
Материальная помоlць определяется в размере до одного оклада. 3аявление о

предоставлении материальной помощи, рассматривается администрацией
Ушаковского муниципального образования в течение 3-х дней с момента его
поступления.

К заявлению о предоставлении материальной помоlли прилагаются копИИ

документов, подтверщцающих наличие указанных обстоятельств.


