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РОССИИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
иркутскиЙ рдЙон

УШАКОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯО ПОРЯДКЕ
УВОЛЬНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩВГО

АДМИ Н ИСТРА ЦИИ УШАКО ВС КОГО МУН И ЦЙ ЙДЛ ЬНОГО
оБрАзовАния в связи с утрАтоЙ дове рия
в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2оо8 N9273 Фз (опротиводействии коррупции>, Трудовым кодексом Российской Федерации,ФеДеРаЛЬНЫМ 3аКоНом от 02.03.2б07 Ntszs-Фз ко ,уrrцrп.льнои службе вРоссийской Федерации>, законом Иркутской области от 'l5. 1о.2оо7 Ns88-оз (оботдельных вопросах муниципал.ь.ной служб.ы в ИркуЙоИ области>,руководствуясь статьями 6, 32, 44 Устава Ушаковскоiо' 

-муниципального
образован ия, адм инистрация Ушаковского муниципального образова ния

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1, Утвердить Положение о порядке увольнения муниципальногослужащего администрации Ушаковского муниципального образования в связи сутратой доверия (прилагается).
2, Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление наинформационных стендах расположенных в здании администрации Ушаковскогомуниципального образования по адресу: с. Пивовариха, ул, flачная, 8, а также вСеЛЬСКИХ НаСеЛеННЫХ ПУНКТаХ входящих в состав'ушакоra*оrо Йуrrцrп"льногообразования, на_ официальном сайте администрации Ущаковскогомуниципального образования в информационно-телекоммуникационной сетикИнтернет> на WЕВ-портале органа местного самоуправления Ушаковскогомуниципального образования.
3, Настоящее постановление вступает в силу после его официальногоопубли.кова ния (обнародован ия).
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положение

о порядке увольнения муниципального служаIцего
администрации Ушаковского муниципального оъразования в

связи с утратой доверия

1, Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от02,03,2007 Ns 25-Ф3 (О муниципальной службе в Российской Федерации> (далее- ФеДеРаЛЬНЫЙ закон trte 2s-ОЗ1, Законом й|*уi.*ои области от 15. 1о.2оо7 Ns88_о3 (об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области>>,ука3ом Губернатора Иркутской области от 19,0'| .zillT Пrо Z-уi',iОб уrr"рх!ценииположения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного хараffiера, представляемыхграх{qанами, претендуюlцими на замещение должностёИ rуrrципальной службы,включенных в соо_тветствуюrций перечень, сведений о до"одr", расходах, обимуществе и обязательствах имущественного харакгера муниципальныхслужащих, замещающих указанные должности, достоверности и полнотысведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений),представляемых грах{цанами при поступлении на муниципальную службу всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований опредотвращении или об уреryлировании конфлиtса интересов, исполнения имиобязанностей, установленных ф"д"рrпrrr,й законодательством> (далееПоложение' утверх{ценное указом' Губернаiора Иркутской 
-обп".r' 

Ns 7-уг)определяет порядок увольнения муниципального служащего администрацииУшаковского муниципального образования (далее - муниципальный служащий) смуниципальной службы в связи с утратой доЪ"рrr.2, Муниципальный служаrлий подлежит увольнению с муниципальнойслужбы в связи с утратой до."ри" в случаях совершения правонарушений,установленных статьями 14,1, 15 Оедерального закона Ns zъ-оЗ (далееувольнение в связи с утратой доверия).3, Взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяетсяГлавоЙ Ушаковского муниципаль'ого образования на основании:а) доклада о результатах проверки, проведённой Управляющим деламиадминистрации (далее - уполномоченное лицо);'б) рекоменДациикомИссии администрации Ушаковского муниципальногообразования по соблюдению требованйй' служебному поведениюмуниципального служащего и уреryлированию конфли*o; 
-йrйесов 

(далее -комиссия по уреryлированию конфликга интересов) в .пуr.Б,-Ъсли доклад орезультатах проверки по факгам совершения муниципальным служаIлимправонарушений, установленных статьями lц1 и 'tS Оедерального закона Ns 25-Фз(далее соответственно - проверка, коррупционное правонарущение), направлялсяв комиссИю по уреryлированию конблйЁ. йri"рЪ.о.;в) объяснениймуниципальногослужащего;
г) иных материалов,

?



4, В день поступления Главе Ушаковского муниципального образованияинформации, являющейся основанием для принятия решения о проведениипроверки в соответствии с пунктом 7 Положения, утверщценного указомгубернатора Иркутской обласrи гriе 7-уг, уполrойБr"rrое лицо в письменном видезапрашивает у муниципального служащего, в отношении которого поступила такаяинформация, письменное объяснение (далее - запрос),5, Не позднее двух рабочих дней со дня получения от муниципальногослужащего письменного объяснения уполномоченное лицо передаетинформацию, являющуюся основанием для принятия рецения о проведениипроверки, и письменное объяснение муниципального служащего Главеушаковского муниципального образова ния для принятия решения о проведениипроверки в порядке, установленном пунктом б Положения, утверщценного указомГубернатора Иркутской области Ne 7-yi.6. Если по истечении двух рабочих днеЙ со дня вручениямуниципальному служащему запроса письменное объяснение муниципальнымслужащим не представлено, уполномоченным лицом не позднее 
-рабочего 

дня,следующего за днем истечения срока представления муниципальным служащимписьменного объяснения, составляется акт о непредставлении муниципальнымслужащим 3апрощенного письменного объяснения, который должен содержать:а) дату и номер акта;
б) время и место составления акта;
в) фамилию, имя, отчество, должностьотношении которого поступила информация,

принятия решения о проведении проверки;
г) дату, номер запроса, дату

муниципал ьному служащему;
д) сведения о непредставлении письменного объяснения;е) подписи уполномоченного лица, а также двух муниципальныхслужащих администрации Ушаковского муниципального образования,подтвер)(Дающих непредставление муниципальным служащим письменногообъяснения.
не позднее двух рабочих дней со дня составления акта, предусмотренногонастояlлим пунктом' уполномоченное лицо передает указанный акт иинформацию, являющуюся основанием для принятия решения о проведениипроверки, Главе Ушаковского муниципального обраjова r"i дп" принятиярешения о проведении проверки в порядке, установленном пунlfiом б Положения,

утверщденноfо указом Губернатора Иркутской области No 7-уг,7, Проверка проводится уполномоченным лицом в порядке и сроки,установленные Положением, утверщqенным указом Губернатора Иркутскойобласти No 7-уг.
8. По результатам проверки не позднее трех рабочих дней со днязавершения про_верки уполномоченным лицом, Главе Ушаковскогомуниципального образования представляется доклад о результатах проверки.при этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:а) об отсутствии оснований дп" yronir"rr" муниципального служащегов связи с утратой доверия;
б) об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия;в) о представлении материалов проверки в комиссию по

урегулированию конфликга интересов. 

l -|-'--'

9. По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки исоответствующего предложения, указанного в пункте В'настоящего Положения,глава Ущаковского муниципального образованйя не позднее 10 календарных

муниципального служащего, в
являющаяся основанием для

вручения указанного запроса



дней со дня поступления к нему доклада о результатах проверки принимает одноиз следующих решений:
а) уволить муниципального служащего в связи с утратой доверия;б) представить материалы проверки в комиссию по уреryлированиюконфликга интересов.
Решение Главы Ушаковского муниципального образования оформляетсяписьменной резолюцией на докладе уполномоченного лица о результатахпроверки,,l0, В случае принятия Главой Ушаковского муниципального образованиярешения, предусмотренного подпунlfi_ом 1 пунrса Ъ rlaarо",л"rо Положения,

ука3анное решение не по3днее двух рабочих дньи со дня 
"rо 

прri"тия передаетсяуполномоченному лицу для подготовки распоряжения об у.опr]i"rй,муниципального служащего в связи с утратой доверия.11, В случае принятия Главой УшакоБского муниципального образованиярешения' предусмОтренногО подпунктоМ 2 пункга Ъ настоящего Положения,доклад о ре3ультатах проверки и иные материалы не позднее двух рабочих днейсо дня принятия решения передается им на рассмотрение в комиссию поурегулирова нию конфлиrга интересов.12, Комиссия по уреryлированию конфликга интересов рассматриваетдоклад О результатах проверки И иные материалы в порядке и сроки,установленные Положением о Комиссии по соблюдению требований кслужебному поведению муниципального служащего и урегулированиюконфликгов интересов в админист рации Уrr*оra*оrо ,уrrцrпaльногообразования, утв, Постановлением Главы Ушаковского муниципальногообразования от 15.12,2О10 г. Ns 316-а.13, По результатам рассмотрения доклада о результатах проверки, иныхматериалов комиссия по урегулированию конблЙкг"' йri"рБ"о, принимаетрешение. Решение должно содержать одну из следующих рекомендаций:а) о неприменении к муниципальному служащему взыскания в видеувольнения в связи утратой доверия;б) об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия.14. Рещение комиссии по уреryлированию конфлипа интересов,предусмотренное пунктом 13 настоящего ilоложения, направляется указаннойкомиссией Главе Ушаковского муниципального образования не позднее чем черезтри рабочих дня со дня его принятия,,l5, По результатам рассмотрения решения комиссии по уреryлированиюконфлипа интересов, предусмотренно_го пунктом .1з настоящего Положения,глава Ушаковского муниципального образоьания не позднее ,l0 календарныхдней со дня поступления к нему указанного рещения принимает одно изследующих решений:
а) не применять к муниципальному служащему взыскание в видеувольнения в связи с утратой доверия;б) уволить муниципального служащего в связи с утратой доверия.Рещение ГлавЫ УшаковсКого муниципального обрjзования оформляетсяписьменной резолюцией на решении комиссии по уреryлированию конфликгаинтересов.
'l6. При применении взыскания

доверия учитываются обстоятельства,
Федерального закона Ns 25-Ф3.

в виде увольнения в связи с утратойперечисленные в части 4 статьи 271

17, Решение Главы Ущаковского муниципального образованияпредусмотренное пунктом 15 настоящего Положения, не позднее двух рабочихдней со дня его принятия передается Главой Ушаковскоiо йуrrципального



образования уполномоченному лицу для оформления распоряжения об отказе вприменении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с
утратоЙ довериЯ (далее - распорЯжение об отказе в применении взыскания ) илираспоряжения об увольнении муниципального служащего в связи с утратойдоверия (далее - распоряжение о применении взыскания).18, Подготовку проекта распоряжения об отказе Ь nprr"" ениивзысканияили проекта распоряжения о применении взыскания осушествляетуполномоченное лицо не позднее трех рабочих дней aо дr, получениясоответсТвующегО решениЯ Главой Ущаковского муниципального обр"зоrа i"".lv, б распоряжении о применении взыскания в качестве основанияприменеНия взыскания ука3ывается частЬ 2 статьи 271 Федер"пrrоrо закона Ns25-Ф3, соверщенное муниципальным служащим коррупционное правонарушениеи положения нормативных правовых акгов, которые нарушены муниципальнымслужащим,

в распоряжении об отказе в применении взыскания указываютсяобстоятельства, которые послужили мотивом принятия Главой Ущаковскогомуниципального образования решения не применять к муниципальномуслужащему взыскание в виде увольнения в связи сутратой доверия.20, Взыскание в видеувольнения в связи с утратой доверия применяетсяне позднее одного месяца со дня поступления 
-инфор""цrй 

о соверщениимуниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодавременной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его вотпуске, других случаев его отсутствия на служб. no уrr*riьпrъr,, причинам, атакже времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией поурегулированию конфликга интересов. При этом взыскание в виде увольнения всвя3и с утратой доверия не может быть применено позднее трех лет со днясовершения коррупционного правонарушения, В указанные сроки не включаетсявремя производства по уголовному делу.21, Копия распоряжения-об оi*"зе в применении взыскания или копияраспоряжения о применении взыскания вручается муниципальному служащемууполномоченным лицом под роспись в течение трех рiбочих дr"и со дня изданиясоответствующего распоряжения не считая времени отсутствия муниципальногослужащего на службе.
22, Если муниципальный служащиЙ отказывается от вручения ему копиираспоряЖениЯ об отка3е в примеНениИ взыскания или копии распоряжения оприменении в3ыскания, уполномоченным лицом не позднее одного рабочего днясо дня истечения срока, предусмотренного пунктом zi'настоя,л"rо Положения,составляется акт об отказе муниципального служащего от вручения ему копииСООТВеТСТВУЮЩеГО РаСПОРЯЖеНИЯ. ПРИ ЭТом .о.rirп"rный акт дЬп*"" ;;;р;;;;;а) дату и номер акта;
б) время и место составления акта;в) фамилию, имя, отчество и должность муниципального служащего, вотношении которого принят правовой ar(т об отказе в применении взыскания илиакт о применении взыскания;
г) фиксацию факга отказа муниципального служащего от вручения емукопии соответствующего правового акта под расписку;д) подписи уполномоченного лица, а также двух муниципальных служащихадминистрации Ушаковского муниципального образования подтвер}ýqающих отказмуниципального служащего от вручения ему копии соответствующего правовогораспоряжения под расписку.23, Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания ввиде увольнения в связи с утратой доверия направляются администрацией



ушаковского муниципального образования для включения в реестр лиц,
УВОЛеННЫХ В СВЯ3И С УТРаТОЙ ДОВе.РИЯ, предусмотренный статьей ,l5 ФедерiпrrоЙзакона от 25.12.2008 Nq 273-Ф3 (о проiиводёй.rrr, *оррупцrru, в порядке,
уста новлен ном федерал ь н ы м за конодател ьством.


